FOA sgger en HR-konsulent med steerke Frst:

01-11-2026
udviklingskompetencer

Kontaktperson:
Vil du veere med til at drive udviklingen af FOAs arbejde pa personale- og HR-omradet- Kim Hansen
herunder udvikling og implementering af HR-strategi? Og vil du samtidig bidrage til at

: . . - . Jobkategori:

sikre den daglige effektive personaleadministration?
Vi sager en profil til FOAs personaleenhed, der trives med kombinationen af drift og Konsulent
udvikling; fra Isbende administrative opgaver og understgttelse af ledere i hverdagen til .
udvikling og forbedring af processer, arbejdsgange og strategiske indsatser pa HR- og Region:

Hovedstaden

personaleomradet. Du far selvsteendigt ansvar, stor variation i opgaverne og mulighed for

at saette dit preeg pa udviklingen af HR-omradet.

Dit nye job

Du bliver en del af FOAs personaleenhed bestaende af to jurister, tre medarbejdere

inden for Ign-og personaleadministration og en chef, hvor vi understgtter organisationen

med lgn, personaleadministration, personalejura og udvikling af processer pa personale-

og HR-omradet. Vi arbejder teet sammen, deler viden og hjeelper hinanden pa tveers af

opgaver og fagligheder.

Din stilling er nyoprettet, og du vil udover dine kollegaer i personaleenheden ogsa have

et teet samarbejde med HR-kollegaer i enheden for Politik, Strategi og Ledelse og i FOAs

a-kasse.

Dine opgaver vil blandt andet vaere at:

*Vedligeholde og udvikle koncepter pa HR-/personaleomradet fx i forhold til rekruttering,
onboarding og kompetenceudvikling

*Bidrage til udvikling, implementering og opfelgning pa HR-strategiske indsatser

*Bidrage til udvikling og optimering af systemer og administrative arbejdsgange

*Udarbejde data og ledelsesinformation pa personale- og HR-omradet

*Deltage i driften i forhold til rekruttering, ferie- og sygefraveersadministration mv.

Deltage i tvaergaende projekter og organisatoriske indsatser

*Bidrage til intern HR-kommunikation, fx via intranet og nyheder

Vi bliver begejstrede, hvis du...

*Har bred HR-erfaring inden for bade drift og udvikling

*Trives med en kombination af drift og udviklingsopgaver

*Braender for at bringe dine kompetencer indenfor HR-udvikling i spil hos os

*Kommunikerer klart og professionelt — bade mundtligt og skriftligt

*Har gode IT-kompetencer

*Skaber tillid gennem ordentlighed, faglighed og samarbejde

*Tager ansvar og falger opgaver helt til dars

Bidrager aktivt til faellesskabet og den faglige udvikling

Bliv en del af FOA

| FOA arbejder vi for steerke feellesskaber og gode arbejdsvilkar. Det gaelder ogsa internt i
organisationen, hvor vi leegger veegt pa hgj faglighed, samarbejde og respekt for
hinandens forskelligheder.

Du bliver en del af en arbejdsplads med engagerede kolleger, en steerk faglig kultur og
mulighed for bade faglig og personlig udvikling.

Derfor FOA

+Et meningsfuldt job i en organisation med et steerkt samfundsmeessigt formal

*Mulighed for at arbejde med HR-faglige problemstillinger og udviklingsopgaver

Stor kontaktflade pa tveers af organisationen

*Fleksible arbejdsforhold og mulighed for hjemmearbejde



*Gode lgn- og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst

+Attraktiv arbejdsplads med fokus pa trivsel, udvikling og balance mellem arbejdsliv og
privatliv

Len- og ansaettelsesvilkar

Len- og ansaettelsesvilkar aftales i henhold til gaeldende intern overenskomst. Dertil
kommer en arbejdsgiverbetalt pensionsordning pa 15 %, et ferietillaeeg pa 3 % og et

fritvalgstilleeg pa 4 %. Vi optjener 6 ugers ferie i det fgrste ansaettelsesar og efter et ars
anseettelse, optjener vi 7 ugers ferie.

Derudover har vi massageordning, motionskaelder, kantineordning samt forskellige
personaleforeninger.

Arbejdssted

FOAs Forbundshus, Staunings Plads 1-3, Kabenhavn.

Ansggningsfrist

Send din ansaggning og CV senest sgndag den 1. november kl. 12. Du ansgger via FOAs
digitale rekrutteringssystem. Farste samtalerunde afholdes den 9. og 11. november, og
anden samtalerunde afholdes den 17. november. Kandidater, der gar videre til anden
samtalerunde, vil gennemfgre en test med efterfalgende testtilbagemelding den 13.
november. Tiltreedelse efter aftale. Har du spgrgsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte personalechef Kim Hansen pa mail kiha@foa.dk eller pa telefonnummer
31761899 fra den 19. oktober.
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