
FOA søger arbejdsskadekonsulenter – gør en forskel
for vores medlemmer

Vil du være med til at sikre, at FOAs medlemmer får den hjælp og støtte, de har brug for, når
arbejdsskaden rammer? Har du erfaring med sagsbehandling og myndighedskontakt – og brænder
du for at gøre en forskel for mennesker i svære situationer? Så er du måske en af vores nye
arbejdsskadekonsulenter.
Om jobbet
Som arbejdsskadekonsulent i FOA bliver du en vigtig støtte for vores medlemmer, der har fået en
arbejdsskade. Du vil:

Vejlede medlemmer om deres rettigheder og muligheder i arbejdsskadesager – fra start til

slut.

●

Behandle arbejdsskadesager og føre dialog med relevante myndigheder.●

Sikre en tryg og professionel sagsgang for det enkelte medlem.●

Arbejde primært via telefon og digitale platforme.●

Vi tilbyder

Et meningsfuldt job med stor samfundsmæssig værdi.●

Et fagligt stærkt og engageret team med fokus på daglig sparring.●

Gode muligheder for kompetenceudvikling.●

Fleksible arbejdsforhold og en arbejdsplads med fokus på trivsel, hvor vi værdsætter det

gode kollegaskab og prioriterer, at der skal være plads til alle.

●

Vi forestiller os, at du

Er uddannet socialrådgiver eller jurist – eller har en anden relevant baggrund med konkret

erfaring inden for arbejdsskadeområdet.

●

Har kendskab til arbejdsskadelovgivningen og myndighedsstrukturer.●

Er god til at formidle komplekse regler på en forståelig måde, både på skrift og i tale.●

Har empati, tålmodighed og evnen til at skabe tillid i samtalen med medlemmer.●

Trives med telefonisk kontakt og digital sagsbehandling.●

Har kendskab til behandling af ansvars- og/eller voldssager – det er en fordel, men ikke et

krav.

●

Om Sektionen for Arbejdsskade
Du bliver en del af FOA Overenskomst, som består af 74 dedikerede medarbejdere med
specialiseret viden inden for ansættelses- og arbejdsret samt arbejdsskader. Vi understøtter FOAs
31 lokale fagforeninger med rådgivning af højeste kvalitet – både i almindelig sagsbehandling,
telefonrådgivning og retssagsbehandling. I visse tilfælde varetager vi også direkte
medlemssagsbehandling, som det er tilfældet i denne stilling.
Sektionen for Arbejdsskade består af to teams:

FOA Skadeteam: 13 arbejdsskadekonsulenter og 2 arbejdsskadesagsbehandlere.●

Arbejdsskadeteamet: 8 advokater, 1 konsulent og 3 administrative medarbejdere.●

Løn- og ansættelsesvilkår 
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende intern overenskomst med mulighed for tillæg for
relevante kvalifikationer. Der er tilknyttet pensionsordning på 15 % og et ferietillæg på 3 %.
Endvidere er der et fritvalgstillæg på 4 %. Vi optjener syv ugers ferie efter et års ansættelse, har
massageordning/fysioterapi, motionskælder samt forskellige personaleforeninger.
Arbejdsstedet er Staunings Plads 1-3, København V – men vi arbejder fleksibelt, og der er
mulighed for hjemmearbejde. 
Ansøgningsfrist og samtaleforløb
Ansøgningsfristen er fredag den 29. august 2025 kl. 12.00. Vi afholder ansættelsessamtaler og test
løbende.
Vi håber på at byde nye kollegaer velkommen både den 1. oktober og 1. november 2025.
Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte sektionsleder Tine Marie Andersen
(53 52 59 12) eller chef Anne Signora Toft (50 77 84 44).
Vi glæder os til at modtage din ansøgning!

Frist:
29-08-2025

Kontaktperson:
Anne Signora Toft

Jobkategori:
Konsulent

Region:
Hovedstaden
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