
FOA søger kommunikationschef og ansvarshavende
chefredaktør

Vil du stå i spidsen for en af landets stærkeste kommunikationsafdelinger og samtidig være
ansvarshavende chefredaktør for Fagbladet FOA? Så er dette måske jobbet for dig.
Om stillingen
Som kommunikationschef i FOA bliver du leder for omkring 30 engagerede medarbejdere fordelt på
tre teams: Presse & SoMe, Fagbladet FOA og Design & Digital. Hvert team har sin egen faglige
chef, og sammen med dem får du ansvaret for at udvikle og sætte retning for hele afdelingen med
afsæt i FOAs samlede strategi for hele organisationen. Du bliver en nøgleperson i at omsætte
FOAs samlede strategiske mål samt de konkrete strategiske målsætninger for FOA
Kommunikation.
FOAs kommunikationsafdeling har et skarpt fokus på at sætte medlemmet i fokus for
kommunikationen. Vores mål er at skabe gode medlemsoplevelser, og få flere til at se værdien af
at være medlem. Det indebærer blandt andet:

Skarp og vedkommende kommunikation til medlemmerne●

Dagsordensættende pressehistorier●

Engagerende indhold på sociale medier●

Effektive digitale løsninger, der bidrager til, at flere ser værdien af at være medlem af FOA●

Som chefredaktør får du desuden det øverste ansvar for Fagbladet FOA, som for nylig er overgået
til 100 procent digital udgivelse. Bladet udkommer med to ugentlige nyhedsbreve til over 110.000
medlemmer og producerer desuden bl.a. podcasts og live-arrangementer.
FOAs presse- og SoMe-afdeling er blandt de bedste i landet og sætter ofte retning i den offentlige
debat. Samtidig står vi midt i en omfattende digital omlægning af vores hjemmeside, som du får en
central rolle i at drive.
Du får en hverdag, hvor mange har brug for din sparring, men hvor du også skal formå at holde
retningen for afdelingens udvikling og leverancer. Særligt vil denne del af arbejdet skulle spille
aktivt sammen med FOAs medlemsstrategi og overordnede administrative strategi.
Som del af FOAs chefgruppe bliver du både en aktiv medspiller i det velfungerende og fælles
ledelsesarbejde og en nær rådgiver for direktionen og de politisk valgte.
Dine kvalifikationer
Vi ved godt, at ingen kan det hele – men vi søger en profil, der matcher flere af nedenstående:

Dokumenteret solid erfaring med at lede journalister, kommunikationsuddannede og

administrative medarbejdere, og gerne erfaring med ledelse gennem ledere 

●

Stærk kommunikationsfaglig baggrund og erfaring med at lede en journalistisk arbejdsplads●

Indgående kendskab til fagbevægelsen og erfaring fra en politisk styret organisation●

Strategisk blik og analytisk styrke fremfor alt for at omsætte strategi til handling●

Fokus på at skabe faglig trivsel, samskabelse og en respektfuld omgangstone i hverdagen●

Vi tilbyder
Et meningsfuldt job i hjertet af København, tæt ved Vesterport Station. Stillingen er indplaceret på
løntrin 53 på den kommunale lønskala med 16,9 % arbejdsgiverbetalt pension og 5,32 %
fritvalgsordning. Du optjener seks ugers ferie om året.
Mere information
Vil du vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte forhandlingsdirektør Jakob Bang på
telefon 2672 3103 eller mail jaob@foa.dk eller faglig direktør Per Lange på telefon 4045 3899 eller
mail perl001@foa.dk.
Ansøgning
Send din ansøgning og CV via FOAs elektroniske rekrutteringssystem senest 17. oktober 2025 kl.
12.00.
Vi forventer at afholde 1. samtalerunde i uge 43 og 44 og 2. runde i uge 45. Mellem runderne
gennemføres en test og en case.
Forventet start i FOA: 1. januar 2026.

Frist:
17-10-2025

Kontaktperson:
Jakob Oluf Bang

Jobkategori:
Chef

Region:
Hovedstaden
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